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RELATORIO DE TRANSPARENCIA

EXERCICIO DE 2019

1. Introducdo

O presente relatério de transparéncia visa dar cumprimento ao disposto no
artigo n.2 232 do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria (Lei n2148/2015, de
9 de setembro) e no artigo 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas (Lei n2140/2015, de 07 de setembro), relativamente as sociedades de
revisores oficiais de contas que realizem auditorias as contas de entidades de
interesse publico.

2. Estrutura juridica e propriedade

A PALM - Pereira, Almeida, Linhares, Monteiro & Associados, Sroc, Lda (adiante
também designada por PALM), é uma sociedade constituida sob a forma
comercial por quotas, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC)
sob o nimero 219 e na Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM),
sob o nimero 20161514.

O capital social é de 6.000 euros e esta distribuido pelos seguintes sécios:

* ROC em regime de suspensdo voluntdrio da atividade de
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3. Ligacao com uma rede

Um dos sécios da PALM é uma sociedade de revisores oficiais de contas, a PALM,
CAMBAO & ASSOCIADO, SROC, LDA (adiante também designada por PALM &
CAMBAO).

Esta situacdo pode configurar a existéncia de uma rede na medida em que as
duas sociedades constituem uma estrutura mais vasta destinada a cooperaco,
nos seguintes aspetos: partilha das politicas e procedimentos comuns de
controlo de qualidade e de uma parte significativa de recursos profissionais.

4. Estrutura de governag¢do

Nos termos dos Estatutos, a gestdo da Sociedade estd atribuida a todos os,
seguintes, sdcios revisores que foram nomeados gerentes: Cecilia da Concei¢do
e Silva Linhares; Cristina Manuela Raimundo de Almeida; Helder Manuel Martins
Pereira; e Maria da Conceigdo Machado Monteiro Carvalho, assumindo todas as
decisGes em termos estratégicos e operacionais.

A Sociedade vincula-se pela assinatura conjunta de dois gerentes ou de um
mandatario designado pelos gerentes para a pratica de ato certo e determinado.

5. Sistema interno de controlo de qualidade

O sistema de controlo de qualidade adotado pela Sociedade foi definido para dar
cumprimento a Norma Internacional de Controlo de Qualidade (1SQC 1), emitida
pelo IAASB.

As politicas e procedimentos de controlo de qualidade da Sociedade encontram-
se documentadas no “Manual de Interno de Controlo de Qualidade” e s3o
comunicadas a todos os colaboradores.

O objetivo da Sociedade é estabelecer, implementar, manter e monitorizar um
sistema de controlo de qualidade que proporcione seguranga razoavel de que:

= Qs socios e restantes colaboradores cumprem as normas profissionais e
requisitos legais e regulamentares aplicaveis; e

= Qs relatorios emitidos pela Sociedade sdo apropriados as circunstancias.
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O sistema de controlo de qualidade pretende ser acima de tudo um instrumento
interno da organizagdo que permita:

= A uniformizagdo e estandardizacdo de procedimentos operacionais ao
nivel da execugdo dos trabalhos por todos os sécios e colaboradores;

= Aorganizacao e arquivo da documentacdo de trabalho, tanto fisica como
digital; e

= Ser garante da adequagdo das praticas profissionais adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos da entidade.

Contempla procedimentos para aceitagdo/continuacdo de clientes,
cumprimento de principios éticos relevantes, a identificacdo de conflitos de
interesses determinando a sua apropriada resolugio, obrigacdes de
confidencialidade e independéncia.

Os trabalhos que a Sociedade executa tém de ser adequadamente planeados,
supervisionados e revistos de acordo com as normas da profiss3o.

Todos os trabalhos devem ser avaliados face aos critérios estabelecidos pela
Sociedade para determinar se deve ser feita uma revisdo de controlo de
qualidade do trabalho (RCQT). No caso de um novo cliente, esta avaliagdo deve
ser feita antes do trabalho ser aceite e, no caso de um cliente recorrente, durante
a fase de planeamento do trabalho.

A Geréncia da PALM declara que o sistema de controlo interno de qualidade
atras descrito é eficaz, dando razodvel seguranca de que a sociedade e os seus
colaboradores cumprem as normas profissionais, regulamentagdo e requisitos
legais aplicdveis e os relatérios de auditoria sdo apropriados nas circunstancias
em que sdo emitidos.

VerificagGes externas de controlo de qualidade

O ultimo controlo de qualidade, efetuado nos termos do Artigo 69° dos Estatutos
da OROC, ocorreu durante o 2.2 semestre de 2016, relativamente as auditorias
realizadas em 2015.
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7. Listagem das entidades de interesse publico

A PALM, com referéncia a 31/12/2019, procedeu a revisdo legal de contas das
seguintes entidades, classificadas como, de interesse publico:

- Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Paredes, CRL
- GFM Rendimento — Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado

- GFM Patrimoénio — Fundo Especial de Investimento Imobilidrio Fechado

8. Politicas e praticas de independéncia

A PALM adota politicas e préticas de independéncia, formalizadas no Manual
Interno de Controlo de Qualidade, conformes com as normas emanadas pela
OROC, nomeadamente, pelo Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas e demais legislacdo aplicavel.

As politicas e praticas de independéncia s3o divulgadas por todos os
colaboradores da sociedade quando da sua admissdo e assegurada a sua
atualizacdo permanente.

Anualmente todos aos sdcios e colaboradores subscrevem uma declaragcdo de
independéncia, através da qual é feita uma revisdo de todas as situagbes que
poderiam comprometer a independéncia.

A PALM cessa de imediato toda e qualquer fungdo, atividade ou relacionamento
que crie ameagas a independéncia, ou recusa aceitar ou continuar qualquer
trabalho, quando as ameacas ndo puderem ser eliminadas ou as salvaguardas
aplicadas nao puderem limitar essas ameacgas.

Neste quadro, a Geréncia da PALM, declara que as praticas profissionais
adotadas salvaguardam o dever de independéncia, confirmando que é realizado,
com regularidade, uma andlise interna da conformidade dessas praticas de
independéncia.
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9. Politicas de formacdo profissional continua para sécios e colaboradores

Sdo promovidas acbes de formagdo interna para os colaboradores sobre
matérias relevantes para o exercicio dos trabalhos de auditoria, definidas em
plano de formagdo anual, complementadas ainda pela frequéncia em agdes de
formagdo externa promovidas, nomeadamente, pela OROC, OCC e APECA.

Nos termos do Regulamento de Formac&o Profissional da OROC os revisores
estdo obrigados a realizar formagdo profissional continua, situagdo que é
cumprida através da inscricdo em agdes de atualizagdo profissional promovidos
pela OROC e por outras associagdes profissionais congéneres.

10. Informacgao financeira

No exercicio de 2019, o volume de negdcios conjunto das sociedades foi de
673.619 euros, com a seguinte reparticdo:

P en

Volume de negdcios 2019 CAMBAO
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11. Bases de remuneracdo dos sécios

A remuneracdo dos sécios tem por base a sua contribuicdo para a atividade da
Sociedade, em fun¢do, nomeadamente, dos trabalhos sob sua orientac3o. Sendo
a distribui¢do dos lucros deliberada em Assembleia Geral.

Porto, 30 de marco de 2020
PALM ira, Almeida, Linhares, Monteiro & Associados, SROC, Lda
/\/Lﬂ—f—j

Cecilia da Conceicdo e $ilva Linhares

Maria da Concei¢do Machado Monteiro Carvalho




